
 

AZUBI-DAY
INFORMATIONSVERANSTALTUNG 

FREITAG, 18. FEBRUAR 2022 
VON 14 BIS 17 UHR 
AM SCHÄFERHOF 3 IN ISNY

Am Azubi Day wirst du an verschiedenen Stationen einen interessanten 
und aufschlussreichen Einblick in die Ausbildungsberufe erhalten. 
Im anschließenden Get-Together kannst du sämtliche Fragen an unsere 
Ausbilder und Azubis stellen.

 

Es müssen die zu dem Zeitpunkt geltenden Corona-Regeln eingehalten werden. Aufgrund der derzeitigen  
Situation bitten wir um Anmeldung mit Personenanzahl und Namen an karriere@schwaerzler.de oder telefonisch 
unter +49(0)8384.8208 104. Gerne informieren wir Sie dann kurzfristig über die aktuell gültigen Corona-Regeln.

Unsere Anfahrtsbeschreibung unter: https://www.schwaerzler.de/service/download
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Unser Familienunternehmen besteht schon 
seit 1871. Damals noch im Metallbau tätig, 
sind wir heute als Spezialisten im Stahlbau 
und in der Schneidtechnik im Allgäu und 
darüber hinaus bekannt. 

In Röthenbach und Isny sind wir mit zwei 
Standorten fest in der Region verwurzelt. 
Wir sind nicht nur ein verlässlicher Partner 
für Industrie- und Privatkunden, sondern 
auch ein wichtiger Arbeitgeber in der Region. 

Bereich Stahlbau Schwärzler:
Unsere Ingenieurleistungen reichen von der 
statischen Berechnung bis hin zur Werk-
zeichnung, einschließlich Dokumentation, 
Stücklisten und Montageplänen für den In-
dustrie- und Gewerbebau. 
Wir erstellen somit eine Komplettlösung von 
der Entwicklungsphase bis zur fachgerech-
ten Montage von Stahlkonstruktionen und 
teilschlüsselfertigen Lösungen.

Bereich Schneidtechnik Schwärzler:
Nichts ist untrennbar. Ob Stahl, Alumini-
um, Glas, Stein, Keramik, Kunststoff oder 
Gummi – unsere Wasserstrahl- und Laser-
schneidanlagen am Standort Röthenbach 
können alles trennen. Die weitere Blechbe-
arbeitung wie das Fräsen, Drehen, Kanten 
und Schweißen finden dann im Werk 2 in 
Isny statt.

Während einer Ausbildung in der Firmen-
gruppe Schwärzler lernen die Azubis in 
unserer Lehrwerkstatt sowie an unserem 
modernen Maschinenpark im laufenden Be-
trieb den jeweiligen Ausbildungsberuf.

Was wir Dir bieten?
→ Möglichkeit der Ausbildungsverkürzung
→ Azubi-Prämien 
 Bei guten Leistungen kannst du über  
 200 Euro im Monat mehr verdienen
→ Betriebliche Altersvorsorge, 
 übertariflicher Arbeitgeberanteil
→ Nach Bedarf Nachhilfe durch eine   
 Pädagogin im Betrieb
→ Betriebsinterne Veranstaltungen/
 Ausflüge
→ Moderne Arbeitsplätze und 
 Maschinenpark
→ Übernahmemöglichkeit nach 
 der Ausbildung
→ Wir unterstützen und fördern Dich 
 in allen Bereichen

Bewirb Dich jetzt als AZUBI bei uns. 
Wir freuen uns auf Dich!

STARTE IN EINE PERSPEKTIVENREICHE ZUKUNFT
HANDWERK HAT GOLDENEN BODEN



TECHNISCHER
SYSTEMPLANER (m/w/d) 

FACHRICHTUNG STAHL- 
UND METALLBAUTECHNIK

METALLBAUER (m/w/d) 

FACHRICHTUNG  
KONSTRUKTIONSTECHNIK

KONSTRUKTIONS- 
MECHANIKER (m/w/d) 

FÜR HANDWERKLICHE 
TALENTE

AZUBI DAYS
Überzeuge Dich selbst und besuche uns – am Freitag, den 18. Februar 2022 
öffnen wir unsere Türen am Schäferhof 3 in Isny. 
Gerne bieten wir auch die Möglichkeit ganzen Schulklassen einen Blick 
hinter die Kulissen zu werfen. Terminanfrage telefonisch oder per Mail.

AM STANDORT ISNY BILDEN WIR FOLGENDE BERUFE AUS:

Wer bei uns eine Ausbildung macht, investiert in eine beständige 
Branche mit besten Aussichten für die Zukunft. 
Wir bilden verschiedene Ausbildungsberufe in einem modernen und  
teamorientierten Arbeitsumfeld mit qualifizierten Ausbildern aus.

Bewirb Dich jetzt als AZUBI bei uns. Wir freuen uns auf Dich!



WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
Schwärzler Holding GmbH
Denise Ried | Montfortstraße 2 | D–88167 Röthenbach/Allgäu | T +49(0)83 84.82 08.104 | karriere@schwaerzler.de

GEMEINSAM ETWAS BEWEGEN

WIR SUCHEN (m/w/d)

an unseren Standorten in Isny und Röthenbach

 Mehr zu Aufgaben, Profil und Ihren Möglichkeiten  
 finden Sie unter www.schwaerzler.de/karriere/#stellenangebote.

WIR UNTERSTÜTZEN UND FÖRDERN SIE 
IN ALLEN BEREICHEN UND BIETEN
 →  Einen sicheren Arbeitsplatz mit unbefristeter Festanstellung
 →  Übertarifliche Bezahlung
 →  Sonderzahlungen 
 →  Bikeleasing 
 →  Moderne Arbeitsplätze/Moderner Maschinenpark
 →  und vieles mehr...


